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Unternehmensprofil

	o Name des Unternehmens
	o Website
	o Adresse

	o 	Straße
	o 	Hausnummer
	o 	Stiege
	o 	Tür
	o 	Postleitzahl
	o 	Stadt
	o 	Bundesland

	o Kontaktperson
	o 	Vorname
	o 	Nachname
	o 	Titel
	o 	Job Titel
	o 	E-Mail Adresse
	o 	Telefonnummer

	o Firmenbuchnummer / ZVR Nummer
	o Auswahl der Branche
	o ÖNACE-Nummer
	o Detaillierte Beschreibung des Kerngeschäfts des Unternehmens
	o Größte Herausforderungen der Branche (Wirtschaft, Personal, Standort etc.)
	o Rechtsform Ihres Unternehmens
	o Eigentumsverhältnisse
	o Ist Ihr Unternehmen Teil eines internationalen Konzerns? Ja/Nein
	o Wo liegt die europäische Zentrale?
	o DSGVO-Einverständniserklärung Ja/Nein
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Kategorie

	o Wählen Sie bitte bis zu zwei Kategorien aus, für die Sie Ihre Maßnahme einreichen 
möchten.

	o Wirksamkeit in Bezug auf Gleichstellung.
	o Wirksamkeit für den Standort Österreich.
	o Potenzial für Zukunftstrends.
	o Haben Sie diese Maßnahme bereits bei diesem oder anderen Preisen / Auszeichnungen 

eingereicht? Ja/Nein
	o Wer war für die Entwicklung und Umsetzung der Maßnahme maßgebend?

Motivation

	o Bitte beschreiben Sie kurz die Maßnahme, mit der Sie sich für die Auszeichnung bewer-
ben. Worum geht es in dieser Maßnahme?

	o Was ist Ihre Motivation, insbesondere Frauen im Unternehmen zu fördern? Was hat Sie 
veranlasst, sich mit dem Thema auseinander zu setzen?

	o Welche konkreten Ziele verfolgen Sie mit der Maßnahme? (kurz-, mittel-, langfristig)
	o Inwieweit unterstützt diese Maßnahme die Zielerreichung?
	o Wie stärkt diese Maßnahme Ihr Unternehmen?
	o Wie stärkt diese Maßnahme den Wirtschaftsstandort Österreich?
	o Könnte diese Maßnahme auch in anderen Unternehmen erfolgreich umgesetzt werden? 

Ja/Nein

Umsetzung

	o Bitte beschreiben Sie, wie die Umsetzung der Maßnahme erfolgt. Wie gehen Sie dabei 
vor?

	o Wer ist in die Umsetzung eingebunden?
	o Wie wird diese Maßnahme transparent gemacht und kommuniziert? Gibt es eine 

begleitende interne/externe Kommunikation?
	o Treten Hürden bzw. Herausforderungen auf? Wenn ja, wie gehen Sie damit um?
	o Zu welchen positiven Effekten führt diese Maßnahme? Welche Erfolgsgeschichten 

entstehen daraus?
	o Gab es Aktivitäten in der Vergangenheit, die die Maßnahmenumsetzung unterstützen 

bzw. positiv beeinflussen? Was sind Ihre nächsten Schritte? Planen Sie eine weitere 
Maßnahme?

http://equalita.aba.gv.at


Evaluierung & Sicherung der Nachhaltigkeit

	o Bitte beschreiben Sie, wie Sie die Zielerreichung Ihrer Maßnahme überprüfen und 
messen. Wie werden Daten und Informationen zur Zielerreichung gesammelt, analysiert 
und interpretiert? Wie regelmäßig werden diese Analysen durchgeführt?

	o Wie werden diese Erkenntnisse weiterverwendet und wie sichern Sie die 
Nachhaltigkeit?

	o Berichten Sie in offiziellen Dokumenten (z.B. Geschäftsbericht, Nachhaltigkeitsbericht 
etc.) über diese Maßnahmen? Wenn nicht: Welche Gründe liegen dahinter, dass diese 
nicht transparent kommuniziert werden?

Gertrud Purdeller
T: +43 1 588 58 459
E: equalita@aba.gv.at

Ihre Ansprechpartnerin
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